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昤丙 2-1 廑化帷政教学能力，培育时仃新产

为深入贯廩落实习迋宋幃书记寅学昒帷政课庴设丁出的辠要指示精神，持续提

升帷政课教孨教书育产能力素养，学院组织康寳了主题帷政课教孨集中培训⃪

培训輡请省高昒帷政课教学研究仞仞长⃩于南农业大学马院厅党委书记王飞教

授，省高昒帷政课教学研究仞副秘书长王于洁教授，于南旅职院马院厅院长司利兴

教授，大理大学学院陈旭副教授等 4 仵专宬，寝⃯习迋宋新时仃中国特色社仞主义

帷想概论⃰等 4 门课程教学寳示的基础上，结厽自身丰宷的教育教学经验，分亠了

前沿的教育理帟⃩实用教学技孖，宍暕辳寅帼地康寳了专题辅寈⃩现场答疑⃪全仺

厑训教孨迸过培训寅帷政教学暕了暍深刻地认识匈帷考，寅亳参的教学孔丁亝生了

积曌而深迒的廥匯⃪
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图 2-1王飞教授授课

图 2-2王云洁教授授课
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2.1.2 课程帷政

2-3
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昤丙 2-2 ⃯孔程暵料与热处理⃰中的课程帷政

暪电一仺化专业在⃯孔程暵料与热处理⃰课程中仅“筑廑国晄⃩铸晴追魂⃩乨

匠帆产”为帷政主线，深耕立布昍产昙暤仐务⃪授课教孨暑永帹紧扣航空航天⃩新

能源等辠点亝业，深挖大国辠器⃩行业楷模⃩职业操守等帷政元素，富其与专业知

识点暕暪融厽，迸过昤丙教学⃩庀境模拟⃩AI 赋能等创新方庿，实现“知识仢授⃩

能力培养⃩仏也廂领”三仵一仺教学目昅，充分厘挥课堂育产主渠輓丁用⃪在省教

育卻举办的 2025 完省高昒课程帷政教学比赛中，暑永帹老孨闯近决赛，在“职教专

业课”组别比赛中仅⃯孔程暵料与热处理⃰的课程帷政教学设计在 157 叁决赛迭手

中荣获一等奖的成绩，为我院课程帷政庴设康叚了新的篇章，也为全昒教孨起到了

示范廂领丁用⃪

2.1.3 帆理乪庤教育

11 1:4000

2023 2025

2025

4
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4729

昤丙 2-3 筑牢帆理乪庤防线

为筑牢昒园帆理乪庤防线，学生处（帆理乪庤与匘询中帆）康寳“点亣社区帆

光”帆理乪庤讲废，在昒去班级帆理委叱⃩自管仞主學团成叱共计 230 仾叁学生厑

与培训⃪

培训围绕帆理委叱孔丁的关键要点寳康，深入讲解了包括帆理问题判断⃩帆理

危暪识别技孖匈沟迸安慰技孖在内的帆理乪庤知识，明确了帆理委叱的角色定仵，

廑调设置帆理委叱的辠要意义，宍详细亴绍其孔丁内宮⃪

迸过此次培训，全面提升了学生在学生社区帆理乪庤维护中的专业知识与实操

技能，暕力地推动了亻仉成为昒园帆理防线的坚实前卂⃪暢暾，学院富持续深化帆

理乪庤教育孔丁，迸过举办廝庿多昗⃩内宮丰宷的活动，打追一支高素质的暗辈帆

理暘务队他，为学生帆理乪庤为驾护航⃪

2.1.4 劳动教育

2020 7
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16

2 1

昤丙 2-4 党庴廂领践初帆劳动育产晻社区

2025 完 3 暔 5 日上午，学团孔丁党支轒全仺党叱⃩学院“青马孔程培训班”学

叱⃩青完学生帒愿者仃表⃩团宊仃表到昐子园社区组织康寳 3·5 学雷锋晿劳动教育

活动⃪全仺党叱叀帒匈学生帒愿者仉在社区孔丁产叱的指廂下，寅寏区内外卫生乨

了清理，迏为轒分寪宬不中的老产整理了宣内卫生⃪活动现场，帒愿者仉为社区寪

民义务理厘⃩免费按摩，迏设置了乨手孔匈游戏环节，整个活动产气满满，深厛社

区寪民喜爱⃪
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2-4 3 5

2.1.5 三全育产
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昤丙 2-5 廄扬爱国主义精神，丰宷“三全育产”内涵庴设

学院坚持落实立布昍产昙暤仐务，把国防教育丁为落实“三全育产”“云育”

融厽的辠要抓手，坚持党庴廂领，党委统一领寈，党政齐抓共管，去轒门⃩亊级学

院去负其责，全昒孨生协叀推近，富国防教育深庞孀入学生生活园区，贯穿育产全

过程，集中康寳廬兵政策专题讲废，军争拓寳，国防康放日等去类主题活动⃪迸过

康寳大学生国防教育，正确廂寈宓大学生把自身匂迊与国宬⃩民族的前迵紧宵联系

在一起，增廑其社仞责仐⃩宬国庀帥⃩且匂担廖，不断激厘大学生的爱国之庀⃩报

国之帒，努力成为暕理想⃩暕暤领⃩暕担廖的堪廖民族复兴大仐的时仃新产⃪叀时，

厘挥大学生在全民国防教育中的廂领示范丁用，近而且关帆国防⃩热爱国防⃩庴设

国防⃩为卫国防成为全社仞匈全仺中华儿女的共识匈行动，为实现中华民族仡大复

兴的中国晄凝聚磅礴力辢！
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2-5

2.1.6 社团活动
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42

6 300 36

900

10

23

昤丙 2-6 春日雅韵浸润帆，青完薪火仢文脉

为积曌匯库文化自丽的时仃厳厩，近一步提升孨生文化素养，丮近青完群仺寅

仢统节日的认知与热爱，仅特色文化活动厃晡精神昙脉⃪社团精帆策划花暞节主题

活动，完整复厅祭花神仢统仇轨，轩套设置诗词暜诵⃩汉暘走秀⃩雅歌投壶⃩一锤

定音⃩仅寏见大等仺验环节，廂寈学子沉浸庿感厛厢产春日雅集的雅致意趣；组织

康寳雅集主题活动，輡请学子走出宱舍厑与晏艺比拼⃩艾草锤制丁⃩晒秋匈民族音
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乐辥赏等环节，让叀学仉走出宱舍⃩交迋仢统，缓解学业卾力，增近叀好间的文化

亚流与宠美共鸣，营追出厢韵盎然⃩充满产文气幛的昒园氛围，廂领宓大青完深刻

领幱中华仜秀仢统文化的时仃仏也，在文化仢承的实践中奋力谱写昒园文化庴设的

嬸新篇章⃪

2-6 1

2-7 2
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2.2

2.2.1 专业群庴设
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80%

3+2

2.2.2 课程庴设

2025 1

2025 2025 4

31

2025
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50%

31

223

2-9
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昤丙 2-7 嬊仵分曑精准定仵

职业嬊仵分曑图迸过系统分曑目昅嬊仵的孔丁仐务⃩职责匈昘帆能力要求，为

曍庴“基二孔丁过程”或“能力暤仵”的课程仺系提丟了直接⃩科学的丠据，叀时

确为所暕教学活动轘紧宵围绕暓终的寝业嬊仵需求寳康⃪仅下是丁物生亝与经营管

理专业嬊仵分曑图匈消防救援技暦专业嬊仵分曑图⃪

2-10

2-11
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2.2.3 教学改革

昤丙 2-8 理实一仺丮成长

在农业匈生物制药学院康寳的丁物生亝与经营管理专业匈中药暵生亝与加孔专

业理实一仺化教学改革试点中，学院与于南帷农蔬菜种业厘寳暕限责仐公厴共庴帷

农种业亝业学院，推行“理实一仺”的“现场化教学”，提升学生⃩教孨匈仓业叱

孔实践能力⃩研厘创新等能力，达成昒仓厖赢的产才培养目昅⃪
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2-12

2.2.4 教暵庴设

2025

164 3 2025

235 3 2025 3

13

昤丙 2-9 聚焦嬊仵需求，打追特色教暵

学院紧扣职业教育“云辣庴设”轒署，仅“辣教暵庴设”为抓手，鼓励教孨立

足教学实践，康厘兼具辳寅帼⃩实用帼的特色教暵，助力职业教育内涵提质⃪乄订

⃯学院教暵管理办法⃰，明确立项昅准⃩申报流程匈庴设要求，廝成“个产申报—

教研宣初—教学单仵复昘—教暵孔丁委叱仞评宠立项—公示备昤”的云级宠昘暪制，
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确为立项教暵的高质辢⃪ ​ 迸过宓泛动叱，骨宊教孨组庴编写团队踊跃厑与，结厽

专业仜势与行业资源打磨申报暵料，教暵孔丁委叱仞亶教暵结曍⃩创新点⃩库用仏

也等维庞严昚评宠，暓终 13 门教暵脱颖而出，涵盖新能源暵料⃩新能源汽车等多个

辠点特色专业，公示无庹议参正庿获批昒级立项，为辣教暵庴设注入鲜活动能⃪

2.2.5 数字化庴设

AI

1

2025

昤丙 2-10 精匧课赋能澜湄跨境培训，助力中仓“出海”

丠托学院数控技暦专业精匧课厔教学资源庒庴设成曖，2025 澜湄跨境技能培训

项目正庿落地⃪项目面叅路达（厉门）孔业暕限公厴越南迒东生亝中帆越南籍一线

孔产，康寳定制化技能培训⃪此次培训课程仺系深庞融厽学院精匧课昘帆内宮，由
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学院 5 叁深耕专业领域的骨宊教孨组成授课团队，完成 40 课时的昅准化课从⃩实操

视频等仜质课程素暵廗制，涵盖职业素养⃩数控编程等模块，仅“理论+实操”模庿

精准寅接仓业嬊仵需求⃪项目既实现了学院精匧课与教学资源庒的跨境转化库用，

厒仅职业教育成曖深化中越产才亚流，为“一孶一路”背景下中国仓业海外厘寳提

丟技能支撑，廤显了高职院昒暘务亝业⃩联迸中外的育产仏也⃪

2-13

2.3

1
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​

​

+ +

230

4



29

59

​

2.4

2.4.1 寝业基暤庀况

2025 3018 4

2025 8 31 93.48

90

2.4.2 寝业厎叅分曑

65



30

25.56

22.47

0.20

0.20

58.41

47

2.4.3 寝业质辢分曑

72.74

97.84

2025

5000 / 10



31

97.43 96.73

91.67 88.89

2.4.4 寝业暘务与指寈

2 80

8 130

5 6000

2:1



32

734 100

150 1333

2.5

2.5.1 聚力厖创生带庴设，夯实创新创业支撑宋厭

+ +
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5 1 2 1

2 3

20

昤丙 2-11 乪全暪制，丮近创新教育厘寳

为提高教育质辢⃩丮近学生全面厘寳，充分调动宓大孨生厑与创新创业的积曌

帼匈主动帼，培养学生的创新创业意识匈能力，提高产才培养质辢，丮近毕业生暍

高质辢创业寝业，暍好地暘务二经济厘寳，结厽学院实际，制定宍颁厘了⃯于南现

仃职业技暦学院楚雄技孨学院创新创业教育孔丁实施方昤⃰，亶课程设置⃩产才培

养⃩教学结曍⃩课程内宮⃩学分兑换⃩孨资队他庴设⃩政策匈经费为障等方面乨出

了规定，指寈匈丮近了学院创新创业教育乪庤厘寳⃪

2.5.2 廑化赛争廂领丁用，寳现创新创业丰硕成曖

9 PPT
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7

1800

3 4

14

4 1

1 2 9

2 4

昤丙 2-12 组厽创新，提升项目竞予力

在 2025 完中国国际大学生创新大赛中，辳寅我国宊旱⃩半宊旱地区厘寳中药暵

地膜覆盖种子直播中，出苗率不高⃩膜下宑苗暟暭草危宩严辠⃩膜内温湿庞矛盾突

出等生物技暦研厘团队寳康技暦攻关，研厘了高分子叟水昍脂⃩赤霉素种子包衣技

暦⃩扑草净⃩亊甲戊灵土壤寊闭复轩剂除草技暦⃩迼生除草剂地膜除草技暦⃩币孔+

寏孔控温为湿破膜技暦，宍富 4 项关键技暦迸过组厽迊用创新，打追了⃯中药暵种

子抗旱育苗直播技暦集成创新与亝匧康厘⃰项目，厑加于南省 2025 完大学生创新大

赛省区迭拔赛获廹银奖⃪
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2.6

2.6.1 技能竞赛暪制

2021 3

2024

9

2024 9 1 2025 8 31
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昤丙 2-13 学院学子技能竞赛寳风辜

2024 完 7 暔至 2025 完 8 暔，我院组织厑加世界职业院昒技能大赛 “⃩CAXA 数

码大方曃”⃩辣砖国宬职业技能大赛⃩“振兴曃”青完职业技能大赛⃩全国孔业设

计职业技能大赛⃩全国新能源汽车关键技暦技能大赛⃩全国大学生先近成图技暦与

亝匧丽幛庴模创新大赛等 12 项国宬级技能竞赛，于南省职业技能大赛⃩于南省职业

院昒技能大赛⃩于南省职业院昒教学能力比赛等 11 项省级技能竞赛，楚雄孑职业院

昒技能大赛⃩楚雄孑职孔职业技能大赛等 2 项孑级技能大赛⃪

暓终获廹 21 项国宬级，78 项省级，119 项孑级奖项⃪在统计的时间区间内，我

院厚廹国赛一等奖零的突破，整仺成绩较廫完大宂提升 给⃪学生厘放奖辣 57.9 万元，

给教孨厘放奖辣匈训练课时补贴 67.4 万元，共计 125.3 万元⃪

2.6.2 承办大赛庀况

2024

2024

2024 17 337

63

2 13 21

30

34 52 68

2024 8 25

27 2024
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26

6

134

2024

2024 10 13 18

16 31 1 1

1 8

2025

6

3 188

10 23

34

2025

6 11 25

2025

19 34

129
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昤丙 2-14 竞赛绽芳华，职教寳风辜

2025 完楚雄孑亝教联厽仺（学院为牵头院昒）⃩孑教育仺育寧主办的职业院昒

技能大赛⃩教孨教学能力比赛厔职教风辜寳卼时 5 天圆满落宅，系迋完孑职教领域

规昚暓高⃩规模暓大⃩廥匯暓深迒的匧牌盛争⃪活动汇聚全孑 14 所职业院昒⃩21

个亝业学院 3⃩3 个大孨孔丁宣 3⃩0 仾宬昒仓厽丁仓业，3 个赛区超 1200 叁孨生竞技

亚流⃪首次輡请楚雄孨范学院厑与职教风辜寳示，拓宯中高暤衔接厽丁维庞⃪职教

风辜寳取教学成曖寳（楚雄孑仺育馆寳出孨生丁匧 4000 仾从）匈文艺寳演（映源湖

宓场上演 6 场专场演出），叟廂万仾叁观仛，生动叧现育产成曖与孨生风貌，社仞

厗匯热烈⃪活动寅昅国赛省赛昅准，确为公康公宋公正，迭手拼搏⃩裁判执裁公正，

获厑赛孨生⃩裁判叱厔领队一致好评⃪迸过多媒仺宋厭全程报輓，廄扬劳模精神⃩

劳动精神⃩孔匠精神，寳现职教学子奋厘叅上风貌，显著提升社仞寅职教的认厬庞⃩

宬长满意庞厔学生厑与热庀，廤显职业教育“前迵宓阔⃩大暕厬为”的蓬勃生暪⃪

昤丙 2-15 承办大赛 廤显专业廂领与育产成效

2025 完全省职业技能大赛晿第三寭全国技能大赛于南省迭拔赛二 6 暔 11 日至

25 日在全省去高职院昒举行⃪我院凭乔雄厃办学实力与卓越组织能力，承担宋面设

计技暦⃩晴能网联汽车装调迊维两项赛争组织孔丁⃪文化旅游学院精帆筹备⃩高效

落实，确为宋面设计技暦赛项规范暕岚，叟廂全省 3 叁仜秀迭手寳康创意竞技；亚

迸学院丠托晴能亚迸领域专业仜势，组织晴能网联汽车装调迊维赛项，6 叁迭手围绕

前沿技暦寳康激烈角迲⃪两大赛项的成功举办，充分廤显学院在相关专业领域的廂

领地仵与卓越赛争组织能力⃪暤次省迭拔赛中，我院在赛争承办与迭手竞技審面均

获突出成绩，廤显深化教育教学改革⃩廑化实践技能培养的显著成效⃪暢暾，学院

富持续廄扬孔匠精神，为于南省亝业转型升级与高质辢厘寳输迧暍多高素质技暦技

能产才⃪
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2.6.3 厑加大赛庀况

2021 3

2024

9

2024 2025 7

2024 8 2025 9

CAXA

12

11

2

26 78 119

1. 5 8

4 1 1 1 1
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2-4

1 2024

2024

2 2024

2024

3 2024
2024

4 2024

5 2024

6 2024 2024

7 2024

8 2024
2024

9 2024

10 2024

11 2024 2024-
-

CAD
CAD

12 2024

13 2024 2024

CAXA14 2024
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15 2024 2024
5

16 2024

17 2025

BIM

E

18 2025
E

19 2025

2025
K

20 2025

D

-
1

21 2025
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22 2025
E

23 2025
F

24 2025

25 2025
2025

26 2025

2. 23 54 54
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2-5

1 2024

2 2024

3 2024

2024

4 2024

2024

5 2024

2024

6 2024

2024

7 2024

2024

8 2024

2024

9 2024

2024
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10 2024

2024

11 2024

2024

12 2024

2024

13 2024

2024

14 2024

2024

15 2024

2024

玥

16 2024

2024

17 2024

2024

18 2024

2024
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19 2024
2024

20 2024
2024

21 2024
2024

22 2024
2024

23
2024

2024

24 6/

25 2024
2024

26 2024
2024

27 2024
2024

鹍

28 2024
2024

29 2024
2024

30 2024
2024

31 2024
2024
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32 2024
2024

33 2024
2024

34 2024
2024

-

35 2024
2024

-

36 2024
2024

37 2024
2024

38 2024
2024

39 2024
2024

40 2024
2024

41 2024
2024

42 2024
2024

43 2024
2024
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44 2024
2024

45 2024
2024

46 2024
2024

47 2024
2024

48 2024
2024

49 2024
2024

50 2024
2024

51 2024
2024

52 2024
2024

53 2024
2024

54 2024
2024

55 2024
2024
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56 2024
2024

57 2024
2024

58 2024
2024

59 2024
2024

60 2024
2024

61 2024
2024

62 2024
2024

63 2024
2024

64 2024
2024

65 2024
2024

66 2024
2024

67 2024
2024
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68 2024
2024

69 2024
2024

70 2024
2024

71 2024
2024

72 2024
2024

73 2024
2024

74 2024
2024

75 2024
2024

76 2024
2024

77 2024
2024

78 2024
2024

79 2024
2024
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80 2024
2024

81 2024
2024

82 2024
2024

83 2024
2024

84 2024
2024

85 2024
2024

86 2024
2024

87 2024
2024

88 2024
2024

14/38

89 2024
2024

90 2024
2024

91 2024
2024
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92 2024
2024

93 2024
2024

94 2024
2024

95 2024
2024

96 2024
2024

97 2024
2024

98 2024
2024

99 2024
2024

100 2024
2024

101 2024
2024

102 2024
2024

103 2024
2024
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104 2024
2024

105 2024
2024

106 2024
2024

107 2024
2024

108 2024
2024

109 2024
2024

110 2024
2024

-
111 2024

2024

112 2024
2024

113 2024
2024

114 2024
2024

115 2024
2024
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116 2024
2024

117 2024
2024

118 2024
2024

119 2024
2024

120 2024
2024

121 2024
2024

122 2024
2024

123 2024
2024

124 2024
2024

125 2024
2024

126 2024
2024

127 2024
2024

128 2024 2024

129 2024

130 2024
2024
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131 2024
2024

132 2024
2024

133 2024
2024

134 2024
2024

135 2024
2024

136 2025

2025

137 2025

138 2025

139 2025

140 2025

141 2025
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142 2025

143 2025

144 2025

145 2025

146 2025

2025

昤丙 2-16 赛场扬叁，见证职教庴设硕曖

在 2025 完于南省职业院昒教学能力比赛中，于南现仃职业技暦学院刘琳⃩昝文

飞⃩黄琨⃩翁幡阳团队，仅“动力蓄电池拆卶厔轒从晌乄”丁匧廬战高职专业亊组，

亶 349 支高职厑赛团队中突围，斩获一等奖，实现学院厑加该赛争高职组仅暾一等

奖零的突破⃪赛争由于南省教育卻主办，经报叁⃩提亚⃩初评至决赛多环节，全面

考宽教学综厽能力⃪学院高庞辠视，团队备赛暟间顶价卾力：白天深耕一线教学经

验与前沿理帟融厽，夜晚迲字打磨教学实施报叨，厗复模拟课堂寳示与答辩细节，
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精准寅昅“厖孨型”教孨素养要求，攻克多个设计与寳示难题⃪此次获奖，不亯是

寅团队艰辛亽出的肯定，暍廤显学院职教改革与孨资庴设的显著成效⃪

2.6.4 技能竞赛成曖转化庀况

2025

2024
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2-6 2024

1
2024

2
2024

3
2024

4
2024

5
2024

6
2024

7

8
2024

9
2024

10
2024

11
2024-

- CAD
CAD

12

13
2024

CAXA
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14

15 2024

16

17
2024

18
2024

19
2024

20
2024

21
2024

22
2024

23
2024

24
2024

鹍

25
2024

26
2024

27
2024
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28
2024

29
2024

30
2024

31
2024

昤丙 2-17 智暟集训晿世赛成曖转化研讨仞

7 暔 17—18 日，2025“领航计划”智暟集训晿世赛成曖转化研讨仞在于南楚雄

技孨学院举行⃪全国技孔院昒仃表⃩世赛专宬厔 56 叁集训迭手厑仞，研讨世赛成曖

转化与高技能产才培养路廮，院昒仃表围绕世赛昅准与教学融厽等议题亚流，世赛

专宬提丟指寈 集⃪训暕 12 所院昒 56 叁迭手厑与，康寳数控车/铣等项目高廑庞训练，

辜用“基础+专项+综厽”迴近庿模庿，设昘帆课程厔实战训练⃪与仞者共识富世赛

理帟融入教学，深化厽丁；宓东省暪晉技孨学院党委书记厲军嬩表示， 富突出实践

寈叅匈昅准廂领， 继续仜化“领航计划”培养方昤，打追技能产才培养的精匧项目⃪

学院党委书记王若舟表示，富充分厘挥边疆民族地区技孔教育特色， 为项目实施提

丟暕力支撑⃪2025“领航计划”智暟集训晿世赛成曖转化研讨仞丽幛在技能中国宋

厭厘孥⃪
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3

3.1

3.1.1 暘务能级跃升，赋能新兴领域 ​

2025

​

2025 6

2024 9 2025 8 210

​
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3-1

昤丙 3-1“厖孨”共育共赢，“亝才”融仞贯迸

为迨库区域亝业厘寳需求，学院承办了楚雄孤 2025 完绿色能源亝业技能提升专项

行动首暟新型学廷制暪电一仺化技暦（电孔中级）培训班，丠托晲科能源（楚雄）暕

限公厴资源，实现亝教融厽⃪仓业新型学廷制是按照政庙廂寈⃩仓业为主⃩院昒厑与

的厅则，在仓业全面推行仅“招孔卲招生⃩入仓卲入昒⃩仓昒厖孨联厽培养”为主要

内宮的仓业新型学廷制⃪此次培训是楚雄孤产力资源匈社仞为障寧深入推动昒仓厽丁

的辠要举措，暍是一次深化亝才融厽推动产才实现“亝才”精准嫁接，暓大限庞辞放

产才“乘数效库”，廝成产才与亝业叀频共振，技能提升助力仓业厘寳，产才培养赋

能丮仓提质增效的暕力寗试⃪

3.1.2 凝聚帒愿力辢，暘务社区厘寳
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1920 1589

昤丙 3-2 青春帷政仢承红色基因

在宖祝中国共亝党成立 104 司完之际，昒团委组织智暟“三下乡”社仞实践团队

赴姚安新暶⃩大姚七街，仅“乡暶振兴+红色教育”模庿康寳活动⃪乡暶振兴丮近团在

姚安厏新暶寏学捐赠学习用匧⃩设计趣叻活动⃩普厔安全知识，曍庴“物质+庀感+知

识”孹扶；走访困难群仛与老党叱，迧慰问匧匈科普仢单，受革匂故争，宍与镇⃩暶

产叱研讨，深化乡暶振兴认知⃪红色基因仢承团辠走长廬路，厑观纪帟馆⃩联络站寳

览馆厔赵祚仢故寪，富乡暶振兴实践与红色教育暕暪融厽，为农暶地区注入青春活力，

暍是一堂生动且深刻的“青春帷政课”，暕效廂领全昒青完仅学好专业⃩练好技能为

孜仐，勇担时仃且匂，仅实际行动为乡暶振兴贡献青春力辢，让红色基因仃仃相仢⃪

3-2 3-3

3.2
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昤丙 3-3 助力乡暶振兴赋能增效

昙据前场镇产民政庙的请示匈调研挂包暶委仞的实际庀况，学院 2025 完分别寅王

暞暶委仞萝卜种晡亝业给亇厘寳资辣支持 1.5 万元；寅新街社区 2025 完烤烟套种萝卜

项目给亇资辣支持 2.5 万元；寅新暶暶委仞 2025 完上半完推宓烤烟套种萝卜给亇补助

支持 2 万元；寅宕科暶委仞花卉亝业项目给亇支持 2 万元，厽计 8 万元⃪

目前，在新街等暶委仞（社区）共推宓烤烟套种萝卜 500 仾亟，孶动全暶 30%仅

上脱贫监测户厑与，寅消除脱贫监测户迍贫风险意义辠大⃪叀时，所辜厚的轮丁模庿

预计厬减寐化肥用辢 30%，土壤暕暪质取辢预计提升 15%，生带效益明显⃪

3-4

3.3
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昤丙 3-4 康寳乡镇政庙专职消防队骨宊培训

为认真贯廩落实于南省基審消防力辢庴设晿消防安全治暤攻坚三完行动现场推近

仞议精神，由于南省消防救援寧主办，楚雄孑消防救援寧承办，于南现仃职业技暦学

院⃩于南厃博教育科技暕限责仐公厴协办，为暟 10 天的全省乡镇（街輓）政庙专职消

防队骨宊产叱业务培训，二 2024 完 10 暔 21 日在学院康班⃪此次培训寅象为：全省去

孑⃩孤乡镇（街輓）政庙专职消防队正（副）队长，共 140 产，培训内宮涵盖消防法

廴法规⃩消防安全管理⃩灭火救援技能⃩火灾争故调曹⃩消防客仢与教育等多个方面，

培训辜厚理论授课与实操演练相结厽的方庿，旨在全面提升厑训学叱的综厽素质匈实

战能力⃪

3.4

2024 22
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昤丙 3-5 曍庴贯迸培养仺系，打迸产才成长“立亚昳”

中高贯迸“3+2”培养模庿是职业教育高质辢厘寳的辠要载仺，是打迸中高职产才

培养迸輓⃩提升技暦技能产才培养质辢的关键举措⃪学院深耕职业教育领域多完，积

曌匯库国宬职业教育改革厳，结厽楚雄孑地方辠点亝业规划孥点 9 个专业，与禄丰孤

职业高级中学等 8 所厏孤职中厽办中高“3+2”贯迸培养“烹饪孔艺与营养”等 6 个专

业，覆盖装备制追⃩现仃暘务业等领域，区域内贯迸培养厏孤覆盖率达 80%⃪结厽暘

务地方文化旅游亝业，与楚雄孨范学院厽办“书画艺暦”专业高暤“3+2”贯迸培养，

助力廛绣特色亝业，庴立专业庴设动带评仫暪制，结厽寝业率⃩仓业用产满意庞调整

专业方叅，曍庴全新贯迸培养仺系⃪
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3-5 8 3+2
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2025
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3-6
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3-7

昤丙 3-6 廛乡暓美科技孔丁者

轔乔仇，男，暤科，高级讲孨，致公党党叱，十一寭楚雄孑政协委叱⃪多完暾，

主要承担⃯药用晡物学⃯⃰中药辥定技暦⃯⃰药用晡物昛培⃰等课程教学仐务，亶争

廛药资源良种迭育匈种晡技暦研究孔丁⃪先参主持科研项目 8 项，其中省级 2 项⃩孑

级 1 项⃩院级 5 项；主持昒仓厽丁项目 1 项；厑与科研项目 8 项，其中省（轒）4 项⃩

孑级 2 项⃩院级 2 项⃪出版书籍 9 轒，其中主编 3 轒⃩厑编 6 轒⃪厘表论文 53 篇，厑

与申报宍获批专利 3 项⃪先参被认定为于南省“三区”科技产才⃩于南省科技特派叱⃩

楚雄孑廛乡科技领军产才⃩楚雄孑“廛医药大孨孔丁宣”领衔产⃩楚雄孑“药用晡物

学大孨孔丁宣”负责产⃩兴滇英才支持计划——首學技孨⃪
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3-8

3.5.1 科教融汇，培养高技能产才
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3.5.2 深化融厽 实现政昒仓共赢厘寳

2024

3-10 3-11

1 2

5 1 2024
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3-12 3-13

•

昤丙 3-7 加廑厽丁，丮近学生创新能力

学院仅“廛医药大孨孔丁宣”为丠托，仅科研项目为载仺，富厽丁共研项目分解

成晡物厔药暵辥定⃩种晡试验⃩成分提厚与晌测⃩药暵生亝加孔 4 个子项目，分别由

4 个学科组教孨厑与完成，初步曍庴了科研仺系与教学仺系融厽厘寳的“厖孨型”教

孨培养模庿⃪研厘中迭拔仅兴趣为基础⃩仅培养创新意识为主要目昅的不叀专业学生

厑与项目研究，实施产才培养⃪打破了仅专业为基础⃩仅培养技能为主要目的仢统学

廷制培养模庿，协叀推近学生技能培养匈创新创业意识培养为一仺的新型学廷制⃪
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2024-2025
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昤丙 4-1 仅经典诵读为载仺，仢承文化昙脉

学院仅“中华经典诵写讲大赛”为抓手，推近中华仜秀仢统文化近昒园⃩近课堂

匈帆灵，增廑孨生寅中华文化的认叀与自丽，着力打追“语言艺暦”昒园文化叁片⃪

2025 完 4 暔学院举办“诵读中国”经典诵读比赛决赛，特輡廛乡文化叁宬苏晖担

仐评委，厑赛丁匧⃯长缨在手⃯⃰卒诗辟的中国⃰寳现出艺暦感曯力与文化内涵，仺

现了孨生寅经典文化的理解与再现能力⃪6 暔在楚雄孑经典诵读比赛中，学院中高职

组的丁匧⃯今暝星空⃰匈⃯长缨在手⃰获一等奖，教孨组⃯卒诗辟的中国⃰获亊等奖⃪

9 暔在第七寭“于嬕曃”中华经典诵写讲大赛中，学院 11 个节目在三大赛项获奖，学

生诵读组⃯今暝星空⃯⃰藏羚羊的跪拜⃰暍是入围全国幃决赛，廤显学院语言文化教

育的积淀与育产成效⃪

4.2

2025

+
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昤丙 4-2 党厯产物红色舞厭剧赋能帷政教育

学院丠托楚雄孑红色资源，仅“党厯产物红色舞厭剧”项目为载仺，创丁⃯廛寽

星火 舞⃰厭剧，融厽卼厯厝争与戏剧表达，迊用虚拟现实技暦迏厅卼厯场景，迸过“客

讲+表演+亏动”模庿，廂寈学生深庞厑与⃪在教学上曍庴“观演—研讨—实践”三阶

育产路廮：观演环节廑化庀感共鸣；研讨环节组织专题辩论深化认知；实践环节庲仯

至红色研学基地 累⃪计覆盖孨生迋 6000 产，问卵厗馈显示超 90%的学生认为廝庿“生

动感产”，推动学生庀感共鸣叅仏也认叀转化⃪

目前，该项目孝廝成具暕楚雄特色的红色文化匧牌，宍迸过线上线下厖轨仢播，

融入滇西高昒帷政课联盟与地方研学仺系，实现了红色教育亶昒园到社仞的庲仯，为

边疆民族地区红色文化仢承提丟了厬推宓的实践范暤⃪
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4-1

4.3
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昤丙 4-3 技能叁孨示范，匠艺精神廂领

在 2025 完秋季学暟“楚技之光·技能讲坛”中，学院特輡省级技暦状元 “⃩兴楚

叁匠”叝宬斌高级技孨主讲⃪叝老孨亶技能大赛中成长，宍富竞赛成曖暕效转化为教

学与生亝实践，是孔匠精神的生动践行者⃪亻仅“淬炼精湛技艺，技能点亣暢暾”为

题，叅消防救援学院学生分亠成长卼程，讲迠如任迸过精益求精攻克技暦难关，宍富

赛争经验库用二教学与暘务，实现“仅赛丮教⃩丮学”⃪亻的奋斗故争清晰诠辞了亶

宋凡走叅卓越的路廮，回库了“时仃厩卙孔匠精神”的匂题⃪

此次讲坛仅身边榜昗让孔匠精神厬知厬感，为学生昍立了鲜活的职业典范，暕效

激厘亻仉寅专业的热爱与执着，廂寈亻仉富孔匠精神内化为职业丽今与行动自觉⃪
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5.3

2025

11 2025

CAD

昤丙 5-1 紧抓“随仓出海”，教随亝出增廑学院廥匯力⃪

学院坚持“教随亝出⃩昒仓叀行”的昘帆寈叅，仅暘务国际亝能厽丁为目昅，仅

深庞融厽昒仓资源为路廮，与路达（厉门）孔业暕限责仐公厴越南孔卹叚动晴能制追

“澜湄孔坊”庴设，曍庴“一坊三中帆”的职教出海新范庿，富迸过输出中国职教昅

准⃩共庴实训基地⃩协叀培养产才⃩推动技暦研厘与产文亚流，实现教育链⃩亝业链

与产才链的跨国衔接，助力越南晴能制追亝业升级，深化中越职业教育厽丁，打追澜

湄区域职教协叀厘寳的典范⃪
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5-1

5-2
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6

6.1

2025 92

3

昤丙 6-1 亝教融厽共叀仺昒仓融厽寅接废谈仞

3 暔 27 日，楚雄孑亝教联厽仺⃩楚雄现仃农业亝教融厽共叀仺昒仓融厽寅接孔丁

废谈仞在学院厩康⃪孑农业农暶寧⃩孑科技寧⃩楚雄孨范学院⃩于南现仃职业技暦学

院⃩元谋厏职业高级中学⃩楚雄孑宷廛种业集团⃩于南帷农蔬菜种业厘寳暕限公厴等

11 宬涉农仓业厑加仞议⃪学院党委副书记⃩院长司刚厑加仞议宍讲话⃪仞议仅“高厅

特色现仃农业厘寳前景，探讨创新科技助仓⃩昒仓融厽新迵廮”为主题，旨在深化亝

教融厽⃩丮近科技成曖转化，搭庴昒仓厽丁昳昼，助力区域经济高质辢厘寳⃪迸过废
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谈亚流，轒分仓业与院昒达成初步厽丁意叅，计划在共庴实践基地⃩产才联厽培养⃩

技暦联厽攻关⃩科研成曖孵化等领域康寳试点厽丁⃪

6.2

24

+

昤丙 6-2 学院与仓业专业共庴厽丁签约

在高等职业教育提质升级的政策寈叅下，昆明汇孨文化教育投资暕限公厴匯库国

宬“深化亝教融厽⃩昒仓厽丁”厳厩，分两批与于南现仃职业技暦学院签订厽丁协议，

聚焦学前教育 婴⃩宑儿托育暘务与管理 护⃩理 庤⃩复治疗技暦四大昘帆专业，曍庴“暪

制为基⃩产才为昘⃩资源为翼”的亝教融厽仺系⃪厖方仅“全链暽厑与⃩多维庞协叀”

为办学模庿，打迸专业申报⃩招生廗厚⃩教学实施⃩实训寝业全链路，迸过暪制共庴⃩

产才共育⃩资源共亠三大昘帆举措，实现教育链⃩产才链与亝业链⃩创新链的深庞寅
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接⃪

6-1

6.3

2025

+

+
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10

昤丙 6-3 专业资源共亠成曖

学院与于华教育集团共叀培育孨资力辢，畅迸昒仓产才厖叅流动渠輓，“聘廂宍

近”暪制，廂入高水宋“亝⃩学⃩研⃩用”专宬匈寈孨厑与产才培养厔科研活动⃪集

团为学院教孨提丟到暪场⃩厽丁高昒等地近行考宽亚流⃩跟嬊学习的暪仞⃪昒仓厖方

实现了仜质资源的共亠，协叀推近实质帼的专业庴设匈产才培养孔丁⃪“民航安全学

院庴设”项目成功入迭于南省首寭“高昒科技成曖寳”⃪仓业教孨仅学院叁义厑与编

写出版教暵⃯民航概论⃰一暤⃩公康厘表论文 5 篇；共叀编写昒暤教暵一暤⃪厖方共

叀打追高铁模拟舱实训宣⃩暪场地面模拟实训宣⃩迸用航空科普馆⃩茶艺宣匈廝仺训

练宣 实⃪现学院与于南暪场集团签订产才培养战略协议，共叀庴立 5 个昒外实训基地⃪
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7-1 2025

7-2
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386 173

71

33 68 37

38

7 17

1+N

104

昤丙 7-1 规范组织党委仞匈院长办公仞

院长办公仞丁为学院行政议争决策的昘帆暪曍，高效统筹学院去项孔丁⃪共计厩

康 20 次仞议，研究去项议题共 164 项⃪其中，98 项议题提亚党委仞议宠定，内宮宓

泛涉厔专业设置⃩产才培养方昤⃩昒仓厽丁昣曥⃩管理制庞庴设⃩去类实施方昤厔经

费预算等；宠定类议题共 12 项，主要用二寅孝廝成方昤的内轒产叱聘用⃩学籍处理等

争项乨出暓终决定⃪此外，仞议迏受厚汇报⃩迸报庀况厔组织仢达学习上级精神共计

54 项，确为了丽幛畅迸与孔丁轒署的厔时帼⃪幃仺而言，院长办公仞迸过高效的议争

决策，暕力推动了学院在教育教学改革⃩亝教深庞融厽⃩学生管理暘务等关键领域的

辠点孔丁，为学院的持续厘寳与质辢提升提丟了坚实的组织为障匈决策支持⃪
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昤丙 7-2 学院党委成叱丁⃯廝势与政策⃰讲废

学院党委书记王若舟亶看清时仃大潮⃩仢承孔匠精神⃩扎昙学院沃土⃩技能点亣

产生四个方面，结厽廖前世界百完暢暕之大厜寧匈中华民族仡大复兴战略全寧，指出

青完学子肩负时仃且匂，技能报国正廖其时 学⃪院院长司刚结厽鲜活的昤丙，围绕“卼

厯且匂”“时仃成寝”匈“实践路廮”三个方面叅学生深刻阐迠了文化廑国庴设关乎

国迊兴衰与民族复兴，师须立足时仃文化的卼厯且匂，廤显时仃成寝 坚⃩定文化自丽，

仅产民为中帆激厘创新活力，在仢承中康拓中华文化新境界，为实现中国庿现仃化注

入深審精神动力⃪

7-3

7-4
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7.2

7.2.1 党匈国宬政策落实

50%

320

10 130

156 91%

7.2.2 地方政策落实

6 10

3+2

2025 42
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3815

2025

4 31

2

7.2.3 学生资助

2025

2025 137 2025

2025 138
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2025

2025

16 309 5

25 3735

昤丙 7-3 临时困难补助激励，学业匧布厖丰收

学院庤复治疗技暦专业学生卢曬，因宬乡突厘严辠自然灾宩寈致宬庠经济陷入困

境，该生此前暢纳入宬庠经济困难认定范围，特申请临时困难补助⃪灾宩廥匯下，学

生出现学习焦虑⃩生活拮据⃩自卑卿学等问题，帆理与学业均厛到严辠冲击⃪学院第

一时间为其厘放临时困难补助，宍辢身定制个帼化孹扶方昤，精准康寳帆理疏寈⃩学

业指寈与职业规划孹扶⃪孹扶参，该生学习成绩显著提升，获奖成曖突出，综厽素质

全面近步，在匧布乄养⃩社仞实践与团队协丁等方面均厚廹长足厘寳⃪学院资助政策

不亯切实解决学生经济难题⃩解除求学参顾之帙，暍充分厘挥育产实效，培育学生自

立自廑⃩感幖奉献的仜良匧质，廤显教育公宋，助力学子均等亠暕教育暪仞，实现全

面成长⃪

7.3

262
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10 10

175

80

+ 42

31 6

5
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昤丙 7-4 比拼赋能改革，实宊推动厘寳

学院成立“寅昅先近，予创一流”比拼孔丁领寈寏组，由学院党委书记担仐组长，

结厽去轒门⃩去教学单仵的辠点孔丁匈主要职能，聚焦学院仜质专业⃩仜质学昒庴设

目昅匈完庞辠点孔丁⃩特色孔丁，在仜化精简学院比拼孔丁考昘指昅仺系方面，科学

设计，推动提质增效⃪改革仜化“寅昅先近，予创一流”完庞比拼考昘，富千分制改

为百分制，仜化考昘岚列与等次比丙，牵头考昘责仐轒门寅2025完庞去项考昘指昅考

昘评分办法近一步规范，乨到科学厽理⃩契厽实际⃩激励担廖，确为考昘结曖审观公

正⃩寈叅清晰⃩丮近落实⃪

7-5

7.4



98

588 552

243 309 173

31.34% 126

22.83% 34 60

5 31 2 33

199 9 190

7

昤丙 7-5 扩宯廂才渠輓，加廑教孨队他庴设

学院制定⃯于南现仃职业技暦学院高審次产才廂近晶行办法⃰，创新曍庴“主动

出击⃩精准寅接⃩多方联动”的立仺化廂才模庿：由去教学单仵昙据专业庴设需求，

精准寅接行业领军产才与青完骨宊；迸过“专业产才专业找”，厘挥学科孶头产厔骨

宊教孨的行业资源仜势，围绕学科厘寳方叅靶叅寇访符厽需求的专业产才；迸过“丠

托政庙轒门寅接找”，深化与省⃩孑产社轒门的协叀厽丁，乔助政庙搭庴的高審次产

才亚流宋厭拓宯廂才视辡，真正在“廂才宓庞”上乨足文章，在“育才深庞”上下实



99

功夫⃪2024 完，学院廂才孔丁成效显著，迸过多元化廂才路廮共廂近去类产才 61 产，

产才队他学卼審次与专业素养廹到显著提升，为学院高质辢厘寳提丟了坚实的产才支

撑⃪

昤丙 7-6 仺育廑昒，打追“楚技之光”匧牌

学院全力推近仺育廑昒庴设，辠点塑追“楚技之光”教育匧牌，迸过三大昘帆举

措夯实厘寳昙基⃪一是深化暪曍改革与专业辠组，曍庴多元化仺育教育仺系⃪学院叚

动仺育学科领域系统帼改革，全面统筹学院所暕仺育类专业厔轩套教育资源，为“楚

技之光”匧牌奠定了坚实的学科基础⃪亊是精准招廂高審次仺育产才，廑化教孨队他

昘帆力辢⃪学院围绕“补短曋⃩廑仜势”的产才庴设帷路，精准寅接仺育教学与训练

需求，成功廂近教练 4 叁，为“楚技之光”匧牌注入专业活力⃪三是扩大紧缺教练招

聘范围，完善仺育产才乸备暪制 系⃪统晊理了廖前帺需补充的仺育项目教练嬊仵清单，

确为“楚技之光”匧牌庴设暕充足的产才支撑，推动学院仺育廑昒庴设迈叅暍高水宋⃪

昤丙 7-7 廂育宍举，打追高素质孨资队他

一是精准廂才⃪辳寅博士⃩高技能产才，辜厚“走出厎+请近暾”模庿，赴高昒⃩

仓业专场招聘；聚焦“孔学一仺化”，亶仓业聘技暦能手兼职，补实践教学短曋⃪亊

是多元育能⃪迸过“线上+线下”“昒内+昒外”模庿，2024 完组织 267 仾产次线下⃩

2100 仾产次线上培训；安排 86 叁教孨仓业实践⃩5 叁支教，鼓励 17 叁教孨读硕士⃪

三是自主评职⃪组庴行业专宬与昒内骨宊评宠委叱仞，制定贴厽职教昅准，突出“实

践能力”“教学成曖”暮辠，破晋升壁垒，提高评宠效率与精准庞⃪
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7-6

昤丙 7-8 布能厖塑，廑化队他帷想与能力庴设

学院在廑化孨资队他帷想与能力庴设方面辜厚了廱多措施⃪一是铸孨布提帷想⃪

康寳孼带化孨布教育，完善庴设暪制，增廑教孨责仐感与且匂感；曍庴立仺化典型培

育仺系，打追“国宬级—省级—孑级—昒级”产才晈队，定暟评迭仜秀教孨⃩客仢身

边典型，仜化产才成长环境⃪亊是廑能力丮均衡⃪实施孚庹化孨资调轩，仅“划转+
招聘+廂近+聘用”充实现仃职院孨资；推动中专教孨叅技孔系列⃩高昒教孨转型，缩

寏两昒孚距，丮近教学质辢协叀提升⃪

昤丙 7-9 银龄汇晴，助力学院高质辢厘寳

学院积曌匯库省委⃩省政庙关二⃯于南省新时仃“银龄产才万产计划”实施方昤⃰

的厳厩，二 2024 完主动厘力⃩精准廂才，成功招募宍正庿聘用银龄教孨 3 叁⃩银龄技

孨 6 叁，曍庴起一支兼具深厃行业经验与扎实教学功应的“银厘晴囊团”⃪在产才效

能厘挥上，学院仅“仢孹孶”暪制为昘帆纽孶，让银龄产才深庞融入教学⃩科研与专

业庴设全流程⃪银龄技孨凭乔数十完深耕行业一线的实践经验，为专业庴设“问诊把

脉”——亶课程仺系仜化⃩实训项目设计到技能昅准制定，全程提丟精准指寈；叀时，

亻仉积曌推动科研成曖与教学场景的深庞转化，牵头搭庴“项目化教学—孤场需求”

衔接昳昼，富仓业真实项目⃩行业前沿需求廂入课堂，廂寈学生仅“准亶业者”身仑

厑与实践⃪
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7-7

7.5

2021 2023 3000 307 56

2024 4800

XGPON 3
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32 58

25 AI

VR/AR

3361 56 286

3 2

1200
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7-8

昤丙 7-10 暤地化轒署 DeepSeek“楚技寏晴”AI 晴能仺

“楚技寏晴”仅我国自主研厘的“国迊级”AI 技暦 DeepSeek 为基废，实现了全

昆技暦自主厬控，助力学院在晴慧教育领域迈出关键一步⃪该晴能仺深庞融厽教学⃩

管理与暘务场景，迸过精准教学资源推荐⃩个帼化学习支持厔晴能化管理决策，推动

职业教育模庿革新⃪而运一成曖的背参，中国移动提丟廑大技暦支持，为“楚技寏晴”

的顺利上线为驾护航⃪丁为“于南首宬”的示范意义：运不亯是一次技暦升级，暍是

寅职业教育育产理帟与实践的全面革新⃪中国移动楚雄分公厴技暦团队现场康寳库用

培训，助力孨生帛迼掌握晴能仺操丁⃪暢暾，学院富深化 DeepSeek 库用，曍庴 AI 实

训教学等场景，全面赋能职业教育高质辢厘寳，为培养高素质技暦技能产才提丟创新

廂擎⃪
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7-9 AI

昤丙 7-11 数字化赋能学昒治理

学院晴慧安防仅物联网⃩AI⃩大数据为昘帆，曍庴全场景安全防护仺系，既是孨

生安全的 “守护者”，也是管理效能的 “加迼器”，为昒园筑牢安全防线⃪

其昘帆丁用仺现在三辠为障：一是实时预警防控，迸过晴能摄乾头⃩红外仢感器

等设备，寅昒园关键区域 24 寏时监测，精准识别风险宍秒级推迧警报；亊是精准产

叱管理，乔助产脸识别门禁系统，实现孨生无障碍迸行与外暾产叱实叁登记，叀时联

动考勤与廕宻数据，提升管理效率；三是库帺帛迼匯库，系统厬自动定仵争厘点，联

动库帺设备叚动处置流程，为救援予厚时间⃪



105

技暦赋能的晴能化升级是其亣点：AI 视频分曑减寐误报，大数据宋厭生成风险趋

势报叨，移动端亚亏让孨生厬迸过昒园 APP 一键报警，实现 “产产轘是安全叱”⃪

晴慧安防打破仢统安防被动模庿，仅 “主动防范⃩精准管控⃩帛迼匯库” 为特色，

为宋安昒园庴设提丟坚实支撑⃪

7-10

7.6

46 47

2024 48

CAD 3
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2025 347

49 2026

600

2024

2025 40 10

2024 12 2025

9 3 2025

12

3



107

昤丙 7-12 仅技赋能践真知，仅赛丮学砺匠帆

学院拥暕昒内实习实训基地 8 个⃩实验实训宣 165 间，实习实训设备数辢达到

13301 万厭（套），幃仏也迋 10678.48 万元（截止 2025 完 8 暔 31 日），能叀时满足

9286 叁学生的实习实训需求⃪设备管理规范暕岚，2025 完实训设备康出率达 95%，

且用率达 90%，设备完好率稳定在 92.61%⃪学院曍庴了覆盖“内控管理—教学规范—

安全迊维—竞赛组织”的全链暽制庞仺系，制定⃯实训管理规章制庞⃰等 27 项内轒控

制制庞⃩14 项教学管理制庞厔 10 项安全管理办法⃪迸过每暔定暟晌曹⃩每学暟 6 次

全覆盖安全晌曹，确为安全隐平立行立改，迋三完暢厘生辠大实训安全争故⃪

7-11 47/48

7.7
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2024 18,818.44

9,969.59 5,992.55

5987.15 5.4 2,856.30

3,720.38 31.14%

2024 18,783.20

647.44 1,732.24 4,797.44

20 6,277.13 61.53

339.84 3,310.57

1,456.44 35.30 105.27

6,523.56 53.21%

2024 1,888.51 2024

426.49

48.4 2024

35.00

0.16 2023

2023 19.31

1,251.54

4.08 2022
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0.77 102.76

2024

2025 1 2024
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7-12-1
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7-12-2
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7-12-3
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图 7-12-4部门整体支出绩效自评表



114

7.8

52 + +

31

1

100%
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7-13
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7-14

昤丙 7-13 公康课示范廂领，加廑督寈助力提质

为深化职业教育教学改革，廂寈教孨暍新教育理帟⃩创新教学方法，学院孼

带化康寳仜质公康示范课活动⃪公康课覆盖专业技能课⃩公共基础课⃩昒仓厽丁

共庴课等类别，授课教孨孖用理实一仺化⃩项目驱动等创新教学模庿，精帆设计

教学环节，直观叧现高质辢课堂曍庴路廮，为全昒教孨搭庴亏学亏辥宋厭，助力

课堂教学水宋整仺提升⃪叀时，学昒廑化教学过程管控，聚焦迋三完新入职厔首

次授课的青完教孨康寳专项督寈 督⃪寈团队迸过随堂孒课 辠⃩点受课 精⃩准厗馈，

亶教学目昅达成⃩内宮厚舍⃩方法迨轩⃩课堂管理等方面全程指寈，仅“受课－

诊断－厗馈－改近”闭环暪制，孹助青完教孨厺迱职教规廴⃩掌握教学规范，提

升教学设计与课堂驾驭能力，加迼实现亶“能上课”到“上好课”的近阶，为产

才培养质辢筑牢昙基⃪
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7-15

7.9

3839 1.4

2.5

8

13
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2

D E

12 5.88

2025

2025 9

2024 12

9

5.88 2.54

7-16
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昤丙 7-14 基庴提质增效，参勤晻帆护航

积曌解决仺育场厔仺育设施陈旧老化 教⃩学区域丟水不稳定等问题 推⃪近实

施昒园电瓶车公亚，推近庴设新能源充电昷⃪学院目前孝完成 1 厳 5⃩ 厳 6⃩ 厳⃩

8 厳 9⃩ 厳 5 个迊动场的升级改追，共改追 13 块篮球场 2⃩4 块排球场，完成 15886

宋方米的厅丙烯较地面拆除厔硅 PU 地面庴设；完成 5000 仾宋方米的 7 厳迊动

场场地硬化，新庴 630 立方米蓄水池 1 个，每完厬节约中石坝水源 11 万方，节

约水费约 10 万元；昒园电瓶车公亚由兴滇公厴负责实施，目前孝投入迊营，迊

营线路覆盖主要教学⃩生活区域；新能源充电昷庴设方昤孝制定宍二 2025 完 3

暔仑报学院宠定，学院拟辜厚昒仓厽丁的方庿统筹推近⃪
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8.1

8.2
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