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2024-2025学年上学期云南现代职业技术学院与云南美妙餐饮管

理有限公司校企共建专业项目，在云南现代职业技术学院的正确领导

下，在农业和生物制药学院、文化旅游学院、数字经济学院和先进制

造学院等部门具体指导帮助下，较好地完成了本学期的各项教育教学

工作。现将 2024-2025 学年上学期云南美妙餐饮管理有限公司开展校

企合作共建专业项目运行情况报告如下：

校企合作是连接学校与企业、理论与实践、培养与成才的纽带，

是高技能人才培养的必由之路。为了改变以学校和课堂为中心的传统

人才培养模式，充分调动校企双方的积极性、主动性和创造性，形成

校企共建、优势互补、互利共赢的良好合作机制，积极探索校企合作、

产教融合、工学结合的现代职业教育人才培养模式，经云南现代职业

技术学院与云南美妙餐饮管理有限公司平等友好协商，达成专业共建

合作协议。

一、合作背景

云南现代职业技术学院是 2020 年经过省人民政府批准、国家教

育部备案由民办转为云南省教育厅主管、楚雄州人民政府主办的全日

制公办高职院校，主要履行应用型高等职业教育和高技能人才培养培

训教育职能。

云南美妙餐饮管理有限公司是云南旷赛教育集团的一个下属子

公司。云南旷赛教育集团是一家以教育产业为核心的多元化集团公司，

旗下拥有教育、投资、财务、航空、酒店、餐饮、建筑等各类企业，

总注册资本 1 亿 3700 万元，主营业务为中高等职业教育、技能培训
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和教育投资。2009 年集团开办了昆明五华千发艺术培训学校，正式

进入教育行业，多年来一直专注于发展教育事业。2012 年成立“昆

明市盘龙区千发职业学校”。2015 年与安宁市政府达成合作协议，对

原安宁市昆钢第三小学闲置资产进行投资改造办学。2016 年与“云

南旅游职业学院”合作开展五年制大专办学。2018 年参与投资创办

“曲靖麒麟长兴职业技术学校”。2020 年，为加强集团职业教育业务

版块建设，集团分别注册成立了“云南鑫多多财务管理有限公司”、

“云南宝航航空服务有限公司”、“云南美妙餐饮管理有限公司”等企

业，主要为集团下属学校和合作院校相关专业提供专业建设、实习实

训与专业技能培训。2020 年以来，集团与云南旅游职业学院、云南

轻纺职业学院和云南文化艺术职业学院签订了“校企合作专业共建”

合作协议，共同开展人才培养方案、专业建设、师资培养培训工作，

得到合作院校的高度认可。目前，集团拥有三家中职、技工类学校，

自主开设专业 50余个，在校学生 3000 余人，与三所公办院校开展专

业共建或产业学院合作项目，合作专业 10余个，在校学生规模 5000

人。

二、合作原则

（一）坚持“共建共赢”原则

校企双方通过“协同教学、协同育人、协同就业、协同创新”，

积极探索教学共同实施、教材共同开发、师资共同培养、实训共同开

展、人才共同培养、责任共同承担、成果共同分享的产教融合人才培

养模式。
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（二）坚持“依法依规”原则

校企双方合作的内容不得与国家的法律法规和教育主管部门的

有关规定相抵触。在合作期内，若双方合作内容违背国家新颁布的法

律法规和教育主管部门的有关新规定，则该项合作内容双方应协商终

止，并不视为其中一方违约。

（三）坚持“不重复合作”原则

校企双方已经开展合作共建的专业，不再重复与第三方开展校企

合作。

三、合作目标

（一）形成一套符合校企合作学校实际、有利学生成长成才、适

应国家社会需求的高技能人才培养体系。

（二）建成一支校企互通、专兼结合、动态组合的“双师型”高

水平教学团队。

（三）搭建一个校企融通、家校互通、专本贯通的招生就业升学

服务平台，使学校形成“进口旺、出口畅、升学高”的良好人才培养

格局。

（四）打造一项政府支持、社会信任、学生满意、用人单位高度

认可的校企合作示范品牌，提升学校办学美誉度和社会影响力。

四、合作内容

（一）合作专业

校企双方合作共建三年制高职共八个专业，分别为：大数据与会

计、广告艺术设计、酒店管理与数字化运营、烹饪工艺与营养、药品
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生产技术、智能焊接技术、机电一体化技术、电气自动化技术。

（二）校企合作共建专业建设投入情况

对于大数据与会计、广告艺术设计、酒店管理与数字化运营、烹

饪工艺与营养、药品生产技术五个专业，企业按照 80万元/专业的标

准投入共建专业建设，共计投入￥400 万元。

1、实习实训基地建设：到目前为止，农业和生物技术学院药品

生产技术专业已完成 80 万元的投入，建设了两间计算机机房，其余

四个专业共计投入 1113015 元，用于教学楼改造、会议室改造、实训

设备采购等，剩余的投入款项在这次和学校共建的文化旅游实训基地

项目当中全部投完，等待验收。

2、对于智能焊接技术、机电一体化技术、电气自动化技术三个

专业，企业按照￥40万元/专业的标准投入共建专业建设，共计投入

￥120万元。目前已进行的投资项目有第四报告厅改造207385元，

教学楼改造 576467.27 元，共计 783852.27 元，在本学期完工并

进行验收。

（三）教学参与情况

企业根据四个合作二级学院的专业需求和人才培养目标，协助校

方进行师资队伍的建设及外聘教师的招聘工作，本学期共招聘了具备

丰富的行业经验外聘教师 14 名，承担了酒店英语、烹饪、电路基

础、高职英语等相关课程的教学任务。

（四）企业参与学生管理情况

对合作共建的八个专业，学生在校期间，以校方为主管理学生，
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企业需按照 200 名学生配一名管理人员的标准，配备管理员参与学院

共同服务管理学生。本学期我司选派了 23名管理员，超额完成人员

配备任务。我司要求管理员每天 24小时驻校值班，每天深入到教室、

宿舍全方位了解学生，确保学生有问题时能够得到及时解决。在日常

管理、师生谈话、各类活动中巧妙地进行引导,帮助学生化解思想疙

瘩和心理问题。

根据学校工作要求，为充分发挥管理员的作用，发挥其自身专业

特色，对管理员工作进行了细化指导，具体提出管理员工作的方向和

重点，制定了《管理员管理手册》。管理员不仅要完成自身的工作，

还需要协助各科室完成其他相关工作。主要工作包括：

1、督促负责班级学生早操，记录未出操以及迟到学生情况，早

操结束进一步了解未出操学生情况及时与班主任沟通并做好记录。

2、查看负责班级早读情况，记录未到以及迟到学生情况，并进

一步追查学生未到情况，及时汇报给班主任进行处理。

3、督促负责班级学生早、午、晚按时上课，记录迟到学生情况

并及时汇报给班主任进行处理。

4、检查负责班级学生宿舍卫生、安全隐患排查等情况并进行记

录。

5、检查负责班级负责的教学楼道、卫生间打扫情况，记录不合

格情况，及时与班主任进行沟通并改进。

6、检查晚就寝情况，及时了解未归学生去向以及情况，报告给

班主任，以及在相关群里进行汇报和记录。
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7、协助班主任处置负责班级突发事件，及时向带班领导汇报。

8、课间期间加强巡查，晚自习期间督促学生按时进入教室晚自

习，晚自习结束后至学生入睡前，查宿舍，防止学生滋事打架，抽烟

和聚众滋事。

9、为了营造良好的学习和生活环境，组织学生进行卫生大扫除。

10、带领学生参加综合实践基地活动，学习各种传统知识。

11、为及时了解学生的学习、生活情况及学生的思想动态，和学

生进行正向引导，对学生进行访谈，了解同学们的一些基本情况。

12、带领学生到学校后山开展劳动教育课程，既巩固了课堂教学

内容，又进行了劳动，极大的锻炼了学生的实践动手能力。

13、组织德育实践活动，极大的锻炼了学生的实践动手能力。

14、各科室相关工作。

（五）学生实习实训情况

1、实习企业推荐：我司高度重视学生的实习工作，为各二级学

院积极推荐相关实习企业。在推荐过程中，充分考虑学生的专业方向

和个人发展意愿，确保所推荐的企业能够为学生提供与专业对口的实

习岗位。 在推荐前，我们会对企业进行深入考察，包括企业的规模、

行业声誉、员工培养体系等。确保企业能够为学生提供一个安全、规

范且有良好发展空间的实习环境。同时，与企业沟通确定实习岗位的

具体工作内容、实习待遇和职业发展路径等细节，保障学生的合法权

益。

2、实习实训基地建设：建设实习实训基地是为学生提供真实的
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职业环境和实践机会的重要举措。实训基地已建立了一间咖啡实训室，

一间烘培实训室，现代化的烹饪操作间，配备了专业炉灶、烤箱、一

体化油烟机等多种先进设备，满足了从基础烹饪到高级菜品制作的实

训需求。基地还构建了理论教学与实践操作一体化的教室，配备多媒

体教学设施，方便开展烹饪理论知识传授与现场演示教学相结合的课

程。

文化旅游学院实训基地于今年 9 月 10 日正式投入使用，共开设

了 12 个档口，烹饪专业 2331 班和 2332 班的学生已分配到各个档口

进行实习实训相关教学任务。实训基地积极开展各项实训教学与活动，

致力于提升学生烹饪技能与职业素养。确保学生在实训过程中能够全

面提升专业技能和职业素养，为将来进入职场打下坚实的基础。

五、问题与展望

（一）存在的问题

从合作开展到现在，师资短缺已成为制约校企合作深入发展的关

键问题。随着学生数量的增加和专业方向的拓展，现有的教师数量和

专业结构已无法满足教学和实践指导的需求。例如，在一些专业领域，

如机电一体化、焊接、大数据等，缺乏具备相关专业知识和实践经验

的教师，导致这些专业的教学质量和实践效果受到影响，不利于长期

稳定地开展高质量的教学工作。因此，在下一学期开学之前，校企双

方要加强沟通，找到解决方法，为以后深入、长远的合作做好基础。

（二）未来的展望

1、加强沟通与协作：学校与企业之间要加强沟通与协作，建立



10

定期的沟通机制和协作平台。通过召开会议等方式，加强校企双方的

交流和合作。

2、深化产教融合：未来将继续深化产教融合，推动学校与企业

的深度融合。通过共建产业学院、开展联合培养等方式，实现教育与

产业的无缝对接。

3、拓展合作领域：将积极拓展校企合作领域，提升合作的层次

和水平。

4、完善合作机制：将完善校企合作机制，建立更加科学、合理

的合作模式和流程。同时，加强校企合作的管理和监督，确保合作的

顺利进行和效果的实现。

未来，我司将继续加强与校方的合作，拓展合作领域和深度。

我们将进一步完善校企合作机制，加强沟通与联系，注重实践环

节和师资队伍建设，为学生提供更多的实践机会和优质的教育资

源。同时，我们也将积极探索校企合作的新模式和新途径，推动

企业与学校之间的互利共赢和共同发展。总之，校企合作是提升

教育质量和促进产业发展的有效途径，通过学校与企业的深度合作，

可以实现资源共享、优势互补，推动人才培养与产业发展的深度融合，

达到相互促进，共同发展，双赢的目的。未来，我们将继续加强校企

合作工作，为培养更多高素质的技术技能人才和推动产业发展做出更

大的贡献。

云南美妙餐饮管理有限公司

2024 年 12 月 18 日
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